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Dieses Leadership Special eröffnet Ihnen einen unmittelbaren Zugang zu Ihrem  
„inneren Navigator“ für  herausfordernde  Situationen und dessen Auswirkung 
auf Ihr Wahrnehmen, Entscheiden und Handeln und Sie entdecken Möglichkeiten, 
dieses „Instrument neu zu justieren“. Sie erweitern so Ihr Führungspotenzial und 
werden in Stresssituationen gelassener und effektiver.

Das Konzept
Wir wissen in Sekunden von Bruchteilen was leicht, schwierig, riskant, machbar, 
schön, mühsam, ärgerlich ist. Es sind unsere Gedanken und die zu inneren 
Bildern geformten Annahmen – die mentalen Muster - die meist unbefragt  zu 
Einschätzungen von Situationen und Menschen führen und „Verhaltensprogramme“ 
auslösen.
Will man sich neue Perspektiven eröffnen, Optionen gewinnen, neue Wege gehen, 
dann sollte man wissen:   
Gedanken sind Wirkungsmächtig  aber „Gedanken kann man auch anders 
denken“.

Neue Erfahrungen werden dann wirksam, wenn Geist, Gefühl und Körper intensiv 
beteiligt werden. Kaum eine Aktivität eignet sich so sehr, unmittelbare körperliche 
Erfahrungen mit den mentalen Mustern, Emotionen und Bewertungen zu 
verknüpfen, wie das Klettern im Fels. Dazu bedarf es keinerlei Vorerfahrungen.

Bestens abgesichert  werden Sie im Fels Situationen begegnen, die – wie im 
Führungsalltag – herausfordern, anregen oder auf Grenzen verweisen. Sie werden 
entdecken, wie sich durch eine minimale Veränderung  Ihrer inneren Bilder und 
Annahmen  über sich und die Umwelt neue Perspektiven und Möglichkeiten 
eröffnen. Ohne sich zu überfordern, erweitern Sie von Moment zu Moment Ihre 
„inneren Grenzen“ und bewegen sich beglückt in Dimensionen, die Sie noch kurz 
zuvor als unüberwindbar ein-geschätzt haben.

Die täglichen und emotional bewegenden Erfahrungen im Fels werden durch 
Coaching, Gespräche und Dialogforen auf andere Situationen im Führungsalltag 
übertragen und so neue Perspektiven zu zentralen Themen von Leadership 
eröffnet

25. - 28. Mai 2011,
Valldemossa – Mallorca
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“Durch Gedanken Grenzen erweitern”

 

    „Denkprozesse, die man sich erschliesst, kann man auch 		         	
       beeinflussen“. 

      

Aus dem Redmont- Kernteam begleiten und beraten Sie
Dr. Susanne Ehmer, Geschäftsführende Gesellschafterin
Supervisorin, Beraterin und Dialogbegleiterin (Facilitator) in Non-Profit- und Profit-Unternehmen, 
Universitäten, Forschung, Öffentliche Verwaltung. Ausbilderin für Supervision. Arbeitsschwerpunkte: Führung, 
Lernende Organisation, Kommunikation und Kooperation von Leitungsteams, Veränderungsprozesse,  
Konfliktmanagement, Teamentwicklung, Team-Coaching, Interkulturelles Lernen und Kooperation. Dipl.-
Supervisorin ÖVS, Lehrbeauftragte an der Ev. Hochschule Freiburg, Master-Supervision. Redaktionsmitglied der 
Zeitschrift „Supervision - Mensch Arbeit Organisation“, Beltz Verlag.

Mag. Herbert Schober-Ehmer, Geschäftsführender Gesellschafter
Berater, Coach zu den Themen Leadership des Topmanagements, Kommunikation und Kooperation von 
Leitungsteams, Veränderungsprozesse,  Konfliktmanagement, Entscheidungen als Ergebnis rationaler Analyse 
und der Kraft der Intuition. 30 Jahre Geschäftsführender Gesellschafter von C/O/N/E/C/T/A – Mitbegründer 
der Wiener Schule der Organisationsberatung. Lehrbeauftragter an den Universitäten Klagenfurt, Kassel, Ev. 
Hochschule Freiburg. Lehrberater und Lehrtrainer der Österreichischen Gesellschaft für Gruppendynamik und 
Organisationsberatung.

In Zusammenarbeit mit: Ludwig Kranabetter
Staatl. gepr. Berg- und Skiführer, Dipl. Skilehrer und Trainer Ski alpin,  Sport- und Bewegungsunterricht und 
Schwerpunkttraining Ski alpin, Leitung und Referententätigkeit bei Ausbildungskursen am pädagogischen 
Institut und Universitätssportinstitut Salzburg, Leiter der Ortsstelle Zell am See des österr. Bergrettungsdienstes, 
Flugretter. Bergaktivitäten seit Kindheit an  – in sämtlichen Spielarten und zu allen Jahreszeiten, einige 
Erstbegehungen in Fels und Eis.
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Ein Zitat eines Teilnehmers 2008:

„Durch das Klettern habe ich zum Ersten Mal bewusst erfahren, dass mein Geist und 
meine Gedanken vollkommen ruhig, quasi abgeschaltet waren und sich mit NICHTS 
beschäftigt haben. Es gab nur mich und den Fels! Das Transformieren der Erlebnisse 
am Fels (vorwärts gehen in kleinen Schritten, Position geringfügig ändern, Schritt 
zurückgehen, neuen Weg (Griff) suchen, Pause einlegen, Durch-Schnaufen) sind alles 
Elemente, die sich durch das körperliche Wahrnehmen bewusster in mir verankert 
und eine Veränderung meines Verhaltens im Geschäfts- wie auch im Privat-Leben 
nachhaltig bewirkt haben.“ Hans-Georg Hettich, Daimler AG, Produktimplementierung 
und Serienbetreuung.



 

    Termine und Anmeldung 
      

Termin:  25. – 28. Mai 2011, Beginn 25.05. um 14.00 Uhr, Ende 28.05. um 14.00 Uhr
	      	
Ort:  	 Mallorca – Valldemossa
         	 Das Hotel El Encinar liegt 3km von Valldemossa auf einer herrlichen Aussichtsterrasse  
         	 www.hotelencinar.com, Entfernung Flughafen Palma – Valldemossa ca. 40 Minuten

Preis:  	 Leadership Special 

	 •  1.950,00 € exkl. MwSt.

	 •  1.350,00 € für Beschäftigte aus NPO und NGO, exkl. MwSt. Reduzierung für Selbstzahler 		
	      ggf. möglich. 
 
Hotel:  	 Apartment  ohne Verpflegung: 96 € pro Nacht; Doppelzimmer incl. Frühstück: 103 € pro 			
	 Nacht; Doppelzimmer Einzelbelegung, incl. Frühstück: 75 € pro Nacht; Abendessen: 19 € 

	 •  Frühbucherbonus:  120,00 € bei Anmeldung bis 16. Februar 2011.

Anmeldung: Bitte per email an: s.ehmer@redmont.biz . 
Bei Anmeldung erhalten Sie nähere Informationen und eine Rechnung.
Da Ende Mai bereits Hauptsaison ist, kann das Zimmerkontingent nur bis zum 4. März 2011 reserviert werden. 
Wir bitten Sie daher um baldige Anmeldung direkt im Hotel. Stichwort: Redmont.

Informationen zu Konzept und Methode hier: www.schober-ehmer.com
Für Rückfragen erreichen Sie uns unter + 43 664 16 19 033 oder +43 664 886 222 43 

Stornierung: Eine allfällige Stornierung muss schriftlich erfolgen; es gelten folgende Konditionen: Stornierung ab 
27.04.2011: 50%, ab 13.05.2011: 100% der Teilnahmekosten. Die Nominierung eines/einer Ersatzteilnehmers/-in, der/die 
in die Zielgruppe der Veranstaltung passt, ist grundsätzlich möglich. Die Stornierung des Hotels ist selbst zu übernehmen.
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Ausrüstung:

Seile werden zur Verfügung gestellt. Es emp-fiehlt sich, eigene Kletterhelme und -gurte 
mitzubringen. Auf Anfrage können sie zur Verfügung gestellt werden. Kletterschuhe 
müssen genau passen, wir bitten Sie, diese in einem guten Fachgeschäft oder bei einem 
alpinen Verein selbst zu besorgen. Sonst genügen normale Turnschuhe, leichte Wan-
derkleidung, kurze Hose, T-Shirt, Rucksack , leichter Anorak, Trinkflasche, Badesachen. 
Für weitere Fragen zur Ausrüstung steht Ihnen Herr Kranabetter telefonisch (+ 43(0)650 
96 36 527) oder per Mail (lk@sol.at) zur Verfügung.

Redmont GmbH & Co OG
Geschäftsführer:
Dr. Susanne Ehmer × Mag. Herbert Schober-Ehmer
Dr. Doris Regele × Dipl.-Ing. Wolfgang Regele
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